KODEKS
PONASANJA




Integritet:
oshov haseg
delovanja

Najvise se ponosimo otvaranjem vise od 117,000 novih radnih mesta u 27 zemalja.

Uspeh grupe zahteva od svakog od nas da se posveti postovanju etickih i drustvenih
principa koji diktiraju nase svakodnevno ponasanje. Ovim principima zelimo da
zadovolimo na$e kupce, zastitimo zdravlje i dobrobit zaposlenin na poslu,
promovisemo primerne odnose sa nasim partnerima i zastitimo zivotnu sredinu.

Ova azurirana verzija naseg Kodeksa ponasanja jac¢a nase obaveze i dodaje jasnocu
etickim zahtevima koje treba uzimati u obzir u nasim delatnostima. Vazno je da svako
od nas pojedinacno i svi zajedno tacno definiSemo koja ponasanja su prihvatljiva, a
koja ne dozvoljavamo.

Cesto se susre¢emo sa etickim pitanjima. Ovaj kodeks nije namenjen resavanju svih
rizicnih situacija, ali pruza vredna uputstva o tome kako da ih izbegnete. Izradili smo
mapu rizika kako bismo efektivno prikazali dobre prakse, koje od nas cesto zahtevaju
da prosto postupamo u skladu sa zdravim razumom!

Nas$ kodeks ponasanja je takode osnovni stub nase antikorupcijske politike. Zajednicku
dobrobit postizemo kroz praktican pristup koji uzima u obzir delatnosti grupe Samsic
u Francuskoj i na medunarodnom nivou.

Da bismo odgovorili na potencijalna ili stvarna krsenja nasih principa, uspostavili smo
sistem prijaviivanja nepravilnosti (tzv. sistem uzbunjivanja) koji nam pomaze u
istrazivanju i reSavanju takvih stvari.

Ovaj kodeks se odnosi na sve koji rade na razvoju grupe Samsic i zastiti naseg ugleda.
Posebno verujemo u nase rukovodioce da ¢e podsticatii postovati Kodeks ponasanja,
obezbedujuci na taj nacin da se svako od nas ponasa eticki i profesionalno u svim
okolnostima.

U nasim poslovnim odnosima takode zahtevamo od svojih partnera da se pridrzavaju
nasih etickih principa.

Thierry GEFFROY
Predsednik grupe Samsic
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Inteqgritet
radnog okruzenja

Ljudska prava kao univerzalne vrednosti predstavljaju temelini okvir koji grupa Samsic
namerava da promovise i postuje, uzimajuci u obzir:
@ Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima od 10. decembra 1948,
u Vodece principe Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima od 16. juna 2011,
® Principe utvrdene u Osnovnim konvencijoma Medunarodne organizacije rada
w Principe Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija.
Grupa, koja posluje u mnogim zemljama, zahteva pristojne uslove rada za svoje

zaposlene. Posveceni smo borbi protiv  prinudnog, obaveznog, ilegalnog i
neprijavljenog rada. Zabranjujiemo dedji rad.

Svi smo odgovorni za zdravlje i bezbednost na radu.

Svi zaposleni u Grupi Samsic i nasi partneri imaju pravo na rad u zdravom i bezbednom
radnom okruzenju. Pri tome se oslanjamo na preventivni pristup, kojim zelimo da:

® smanjimo rizike kroz obuku i podignemo svest u vezi sa upravljanjem ljudskim
resursima,

w zastitimo fizicko i mentalno zdravlje nasih zaposlenih.

Shodno tome, svaki zaposleni mora da zna Sta da radi u slu¢aju vanrednog stanja na
radnom mestu: mora da obezbedi da svojim postupcima ne ugrozi zivot i zdravije
drugih; mora odmah prijaviti svom pretpostavlijenom svaku nezgodu, ma koliko mala
bila, i svako ponasanje, uredq; ili situaciju koja bi mogla da ugrozi bezbedno radno
okruzenje.



Fizicki i moralni integritet predstavljaju temelj naseg nad¢ina rada.

Svaki rad ili delo suprotno ovom principu je zabranjeno i bic¢e sankcionisano.
Nasi rukovodioci igraju kljucnu ulogu u obezbedivanju postovanja ovog principa.

Zabranjeno je svako ponaSanje koje je u suprotnosti sa ljudskim dostojanstvom
I postovanjem drugih: uznemiravanje, nepostovanje, omalovazavanje, neprikladni
gestovi ili gestovi diskriminatorne, rasistiCke ili seksualne prirode, radnje ili gestovi kaoji
imaju za cil moralno ranjavanje, vredanje, ponizenje ili zastrasivanje drugih; podsticanje
fizike i/ili drustvene izolacije itdNedopustivo je i nagovaranje na nezeliene polne
radnje: nezelieni fiziCki kontakt; e-poruke, pogledi ili drugi gestovi, komentari, pozivi ili
obracanje seksualne prirode; distribucija ili izlaganje dokumenata, stvari ili drugih
predmeta seksualne prirode; radnje seksualne prirode izvrSene kao uslov za
napredovanje ili zaposlenje.

Grupa Samsic podstice jednake mogucénosti i raznolikost. Borimo se protiv
favorizovanja politikom zapos$ljavanja zasnovanom na znanju i vestinama.

Pored toga, nasa osnovna obaveza je da pruzamo svakodnevnu podrsku osobama sa
invaliditetom kako bismo ih integrisali u uobicajeno radno okruzenje. Uvereni smo da je
takva raznolikost korisna za sve nase zaposlene. S tim u vezi, grupa sprovodi razlicite
inicijative za obuku namenjene nasim rukovodiocima kako bi se pozabavili ovom
vaznom temom. Uspostavili smo i ¢vrstu saradnju sa organizacijaoma koje nastoje da
promovisu odrzivo zaposljavanje osoba sa invaliditetom. Ako Zelite saznati vise,
pogledajte nas izvestaj o drustvenoj odgovornosti.




Poslovni

INtegritet
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2.1 Postena konkurencija

Moramo da postujemo sve zainteresovane strane u industriji, uklju¢ujuci
i konkurenciju. U zgjednickom interesu nam je da radimo u zdravom sektoru sa
renomiranim poslovnim praksama. Ovo pomaze u izgradnji odnosa poverenja.

U mnogim zemljama ova oblast je regulisana strogim zakonima, jer se odredene vrste
pona$anja mogu uporediti sa kartelima, teritorijalnim podelama ili drugim oblicima
ogranicenja ili Stete konkurenciji. Grupa Samsic vodi brigu o tome da je upoznata sa
ovim zakonima i da ih postuje.

Iz tog razloga, ocekujemo da nasi zaposleni obaveste svoje nadredene ako dobiju
poverlive ili ekskluzivne informacije o konkurentima, ¢ak i ako ih dobiju nenamerno. Novi
zaposleni ne smeju da daju grupi Samsic poverljive informacije o konkurentima za koje
su ranije radili.

Zabranjene su sve radnje koje imaju za cilf da lise nase konkurente trziSnih mogucnosti
ili izvora snabdevanja: kontaktiranje nasih konkurenata u vezi sa poverljivim pitanjima,
navodenje nasih kupaca il dobavijaca da kre ugovore koje imamo sa konkurentima, ili
prikupljanje informacija o nasim konkurentima na nezakonit ili nepravedan nacin.

2.2 Borba protiv korupcije, trgovine uticajem,

plac¢anja za olak$avanje sluzbenih procedura

u Borba protiv korupcije

Grupa Samsic ima nultu toleranciju na korupciju.

U korupciju spada:
-nudenje ili davanje necega sa namerom sticanja neprikladne prednosti
- trazenje, prihvatanje ili primanje necega da bi se obezbedila neprikladna prednost

Na primer, do korupcie (tj. podmicivanja) dolazi kada dobavljac obeca ili pruzi
neprikladnu prednost u zamenu za poverljive informacije tokom konkursa.



® Trgovina uticajem
Grupa Samsic ne dozvoljava trgovinu uticajem

Trgovina uticajem je ¢in direktnog ili indirektnog sticanja ili prihvatanja neopravdane
koristi sa namerom da se zloupotrebi uticaj kako bi se dobila odluka, povoljino mislienje
ilineocpravdana korist od javnog organa il viadine sluzbe.

@ Plac¢anja za olak§avanje sluzbenih procedura

JPlacanje za olakSavanje sluzbenih procedura” je zabranjeni oblik korupcije. Radi se o
nezvanicnoj isplati javnom sluzbeniku, kojom se ostvaruje ili ubrzava ispunjavanje
rutinskin administrativnih formalnosti.

U svom poslovanju saradujemo sa javnim sluzbenicima. Nasi zaposleni moraju da
postuju principe integriteta, postenja i transparentnosti u svom poslovanju.




Pokloni
| pozivnice

Poslovni pokloni, razonoda ili druge pogodnosti namenjene jacanju ¢vrstih @
radnih odnosa mogu biti prikladne sve dok ni na koji naéin ne predstavljaju
pokusaj dobijanja povlaséenog tretmana i ne dovode u sumnju vasu
sposobnost da nezavisno prosudujete u ngjboliem interesu grupe Samsic.

Na primer, povremena poslovna vecera ili ponuda karte za sportski dogadaj ne predstavijaju poseban
problem ako se radi o uobi¢ajenaj i primerenoj praksi u datim okolnostima. Medutim, ove prakse ne smeju da
prelaze razuman iznos.

U svim okolnostima moramo koristiti zdrav razum: ako su zaposleni u
nedoumici, treba da razgovargju o situacii sa svojim  neposrednim

rukovodiocem.

¢

Ove
] u
riZziche
$TA URADITI, A $TA NE URADITI situqcije
smMo prepozndli
Odbijte novcane poklone pomocu Nase

i ne nudite ih mape rizika.

Prijavite vedéi poklon u
naturi svom direktnom
nadredenom

Proverite da li su donacije
dobrotvornim
organizacijama
namenjene
organizacijama &iji ciljevi

odgovaraju vrednostima
grupe Samsic, idalise
daju transparentno, bez
uplata u gotoviniilina
privatne bankovne
racune
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Ove
riziéne
situacije
SMo prepozndli

pomMocu nase
mape rizika.

Izbor trec¢ih
strana za prodaju
I kupovinu

Grupa Samsic nastoji da uspostavi i odrzi dobre i transparentne odnose sa
tre¢im stranama (kupci, dobavljaci, partneri, itd.) u smislu prodaje i kupovine.

Posebno smo posveceni potpunoj kontroli naseq sistema vrednosti i redovno
¢emo procenjivati nase partnere u smislu ispunjavanja etickih, ekoloskin i
drustvenih kriterjuma.

STA URADITI, A STA NE URADITI

Sprovedite strategiju
diverzifikacije kupacaii
dobavlja¢a kako biste
izbegli ekonomsku
Zavisnost

Obavestite svoje
nadredene u sluéaju
pritiska od strane trecih
yigelgle!

Obavestite svog
rukovodioca o svim
li€nim ili porodi¢nim
vezama koje imate sa
tre¢im stranama u vezi sa
grupom Samsic

Zakljucite zvani¢ne
ugovore za sve delatnosti

Sprovedite reviziju u
sluéaju preuzimanja
kompanije, analizirajuci
rizike transakcija i
obavljgjuci dubinske
provere



Posrednici i mito u procentima
od primljenog iznosa

Placanje provizie moze se smatrati nezakonitim, posebno kada ukljucuje posrednika.
U ovom kontekstu, mito kao procenat primlienog iznosa znaci da prodavac nudi vecu @
proviziju nego §to je potrebno, a zatim deo provizije dobija za sebe preko posrednika.

Brojne prakse mogu prikriti prikuplianje ili placanje mita kao procenat primljenog iznosa. Na
primer, prinvatanje preskupih kupovina od dobavljaca il dogovaranje maloprodajnih cena
koje su previsoke u odnosu na trzisne cene.

¢

Ove
riziéne
situacije
SMo prepozndli

pomocu nase
mape rizika.

'y
Q Medunarodni
rizici
Grupa Samsic skre¢e paznju na izbor lokacie za nase delatnosti, koja zbog svoje @
geografske lokacije moze izazvati posebne rizike od korupcije.
STA URADITI, A STA NE URADITI

Obratite paznju na obi¢aje i prakse te izbegavajte prakse koje bi mogle
negativno uticati na grupu il njene zaposlene

Do not carry out any activities in violation of applicable international economic
sanctions or export control laws and regulations




Odnosi sa javnim sluzbenicima, &

politicke, lobisticke
I sindikalne aktivnosti:

Grupa Samsic se prijavljuje na konkurse za javne nabavke. U ovom kontekstu,

transparentnost i integritet su neophodni. Strogo su zabranjeni svi prilozi
@ politickim partijama, politicarima i srodnim institucijama.

STA URADITI, A $TA NE URADITI

Ne obecavajte prednost u
zamenu za radnju ili

P
Ove

na primer tako $to cete
javnom sluzbeniku

R pokloniti novcaniiznos ili
) rIZICI_'!e vredan poklon kako biste
SItUGCIje bili izabrani na tenderu

smMo prepoznali
pomMocu nase
mape rizika.

U slucaju pritiska ili
nagovaranja od strane
javnog sluzbenika,
obavestite rukovodioca

Prijavite svaku javno
izabranu funkciju ili

Clanstvo u profesionalnim
udruzenjima putem
internih kanala

Kada ucestvujete u politickim
aktivhostimastavite jasno do
znanja da ne predstavijate
grupu Samsicidase ne
pozivate Na nju, Na primer
preko drustvenih mreza

Ne vrsite pritisak na javne
donosioce odluka kako bi
podrzali ekonomske
interese grupe

propust javnog sluzbenika,

Nemojte zapocinjati
rasprave sa
predstavnicima javnih
organa ili politickih partija
u vezi sa lokalnim ili
medunarodnim
propisima, osim ako za to
niste posebno ovilasceni
od generalnog
rukovodstva i ako niste
upisani u imenik
zastupnika interesa

Ne koristite sredstva i
resurse grupe Samsic za
obavljanje ili podrsku licnih
politickih aktivnosti ili za
politicko delovanje na
radnom mestu

Ne obecavaijte bilo kakvu
nadoknadu ili pogodnosti
donosiocu javnih odluka

Ne vrSite pritisak na
predstavnike zaposlenih ili
sindikalne organe koji bi
mogli da ometaju njihovu
nezavisnost




Sponzorstvo
i filantropija

Nasi zaposleni moraju da vode racuna o pohvalnim aktivnostima kao $to su
sponzorstvo i filantropija, jer se te aktivnosti mogu iskoristiti kao izgovor za
korupciju.

- §ponzorstvo se odnosi na finansijsku ili materijalnu podrSku koju sponzor
pruza dogadaju ili pojedincu u zamenu za oglasavanje (Sirenje imena, robne
marke ili poruke).

-Filantropija je donacija za podrsku delu iliradu od opsteg interesa, bez ikakve
direktne naknade.

STA URADITI, A STA NE URADITI

Sve donacije, dobrotvorne
akcije i sponzorstva treba
da budu transparentni

Ne finansirajte radnje ili
dela koja indirektno
koriste politickim
licnostima, javnim
sluzbenicima ili njihovim
bliskim rodacima

Ne promovisite niti
sprovodite dobrotvorne lli
sponzorske aktivnosti koje

imaju za cilj da uticu na
odluku da se izdaju nove
porudzbine il da se
obezbede neopravdane
pogodnosti

Podelite nase vrednosti sa
partnerima

®

¢

Ove
riziéne
situacije
SMo prepozndli

pomocu nase
mape rizika.




2.3 Transparentnost finansijskih izvestaja

Pruzanje transparentnih, taénih i pouzdanih informacija je od sustinskog znaéaja.

Nasi zaposleni imaju obavezu da obezbede da su sve informacije sadrzane u
racunovodstvenim, finansijskim ili srodnim dokumentima tacne. Takva provera je od
sustinskog znacaja da bi se obezbedilo posteno, efikasno i zakonito poslovanje.

Dokumentacija se mora cuvati bezbedno u skladu sa uputstvima za arhiviranje. Ako se
otkrije greska, grupa Samsic mora biti obavestena o svim netacnim informacijomai.
Morate nam skrenuti paznju na sve greske.

2.4 Borba protiv pranja novca

i postovanje medunarodnih ekonomskih sankcija

Nasi zaposleni moraju postovati interne procedure proveravanja koje su osmisljene
da sprece pranje novca ste¢enog nezakonitim aktivnostima.

Prihvatanje gotovinskih transakcija je zabranjeno, osim ako nije na raspolaganju drugo
sredstvo placanja, i to samo do iznosa dozvolenog zakonom, nakon izri¢itog
odobrenja, propisnog evidentiranja i dokumentiranja.

Grupa Samsic posebnu paznju posveduje ekonomskim i finansijskim ograni¢enjima
koja vaze u odredenim geografskim oblastima. To mogu biti pojedinac¢ne mere, kao
$to je zamrzavanje sredstava il embargo uveden odredenim zemljama. Nasi zaposleni
moraju da se pridrzavaju ekonomskih sankcija koje namecu evropske il medunarodne
institucije.




INnteqgritet

ponasanja
pojedinca
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3.1 Sprec¢avanje sukoba interesa

Nasi zaposleni moraju uvek da stavljaju interese grupe Samsic na prvo mesto i da
vode ra¢una o potencijalnom sukobu interesa.

Stvarniili potencijalni sukob interesa nastaje kada je zaposleni ukljucen u licne aktivnosti
ili odnose koji mogu uticati na nezavisno i objektivho obavljanje njegovih ili njenih
duznosti. Ve¢ sama pojava sukoba interesa ili prikrivanje informacija u vezi sa tim moze
narusiti ugled grupe i njenih zaposlenih. Stoga svaku situaciju visokog rizika treba
prijaviti neposrednim rukovodiocima radi analize i akcije.

- odrzavanje poslovnih odnosa u ime grupe Samsic sa kompanijom koh

kontroliSu bliski srodnici zaposlenog

- uspostavljanje licnog odnosa sa konkurentom, kupcem, dobavijacem ili

wrtnerom grupe Samsic

3.2 Zastita imovine

Oc¢uvanje i zastita neophodnih sredstava za postizanje ekonomskih ciljeva grupe
Samsic su od sustinskog znaégja.

Ova sredstva su nasa imovina: njihova zloupotreba i rasipanje su Stetni po operativni i
finansijski ucinak. Stoga nasi zaposleni moragju da sprece gubitak, oStecenje,
Zloupotrebu, rasipanje, pozajmljivanje, prenos ili poklanjanje nasih sredstava bez
dozvole. Takode je vazno zastititi intelektualnu svojinu grupe i njeno znanje te iskustvo.

Isto tako, informacioni sistemi i njihovi alati moraju se koristiti na odgovarajuci nacin u
profesionalnom kontekstu. Koris¢enje resursa u privatne svrhe, kao $to su e-posta,
telefon ili internet, toleriSe se samo dok je ograni¢eno i ne podrazumeva nerazumne
troSkove te ne ometa profesionalnu aktivnost.




3.3 Zastita poverljivih informacija

Informacije i podaci su veoma dragoceni za grupu Samsic.

Shodno tome, svako mora da obezbedi zastitu poverljivih informacija kako bi se sprecilo
njihovo otkrivanje van grupe. Takve informacije mogu se proslediti samo ako osoba
treba da se upozna sa njima, i to u interesu grupe Samsic. Pre nego Sto podelite bilo
kakve interne informacije sa spoljnom stranom, preporucujemo vam da proverite da i
se ove informacije smeju prosleditii, ako je potrebno, da sklopite odgovarajuce ugovore
o0 neotkrivanju. Poverliive informacije o kupcima i partnerima moragju se cuvati
bezbedno, bez obzira na format, bilo u Stampanoj kopiji il na elektronskom uredaju.

Nasi zaposleni ne smeju da raspravljgju ili rade sa internim informacijama na javnim
mestima, posebno tamo gde se razgovori mogu Cuti i zastita podataka moze biti
ugrozena. Isto tako, zaposleni ne smeju da Cuvaju interne informacije kod kuce na
privatnim uredagjima.

Odnosima sa nekim spolinim stranama, kao Sto su mediji ili viasti, upravijaju iskljucivo
rukovodioci imenovani poselbno za ovu svrhu. U aktivnostima na drustvenim mrezama
svako treba da se pobrine za to da njegovo licno mislienje bude jasno razgrani¢eno od
stavova grupe.

3.4 Zastita liénih podataka

Grupa Samsic se obavezuje da ée postovati propise iz oblasti zastite liénih
podataka, posebno Opstu uredbu o zastiti podataka (GDPR) i zakonodavstvo koje se
posebno primenjuje u svakoj zemlii.

Nasi zaposleni koji su ovlasceni da pristupaju podacima moraju da obraduju licne
podatke saizuzetnom paznjom. Ako nasi zaposleni treba da prenesu licne podatke van
zemlje u kojoj su prikuplieni, moraju se prethodno posavetovati o tome.

Kao poslodavac, grupa Samsic je posvecena postovanju podataka zaposlenih.
Zaposleni se obavezuju na poverljivost prilikom obrade licnih podataka zaposlenih
grupe, kojima imaju pristup tokom obavljanja svojih duznosti.




Ekoloske
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Nas cilj: da stvorimo istinski projekat drustveno odgovornog poslovanja koji ¢e sluziti
nas$oj ambiciji da stvorimo pozitivne, zajednic¢ke i pravedne dodatne vrednosti za
nasu planetu.

Posveceni smo cillevima odrzivog razvoja i svakodnevno tezimo $to bolem razvoju
naseg drustva kako bismo podrzali ekolosSku i drustvenu tranziciju. Svojim aktivnostima
prvenstveno doprinosimo  Cistijoj i bezlbednijoj Zivotnoj sredini, kao i smanjenju
nejednakosti i podrsci razvoju kao i blagostanju $to veceg broja pojedinaca. Nas
program drustveno odgovornog poslovanja ,Samsic Planet 2030" obuhvata 13
obaveza i poceli smo da ga sprovodimo u svim nasim filjalama i na svim teritorijoma
kako bismo nasim kupcima i zaposlenima pruzili ekolodki prihvatljive usluge i radna
mesta. Prilikom donoSenja svih odluka kompanije, bilo strateskih, operativnih il
svakodnevnih, svi morgju voditi racuna o cilievima i prioritetima nase drustvene
odgovornosti. Pored toga, na$ nefinansijski ucinak je zasnovan na ekoloskim,
drustvenim i upravijac¢kim (ESG) indikatorima, koji su definisani na nivou grupe |
primenjuju se na sve nase aktivnosti.

4.1 Ekoloske obaveze

Smatramo da je nasa ekoloska uspes$nost jedna od osnovnih poluga za uspeh nase
politike drustveno odgovornog poslovanja.

Grupa je 2023. godine zapocela realizaciju projekta niskouglienicne orijentacije ,Low
Carbon Trgjectory” kojim Zelimo da doprinesemo zastiti planete u odrzivim klimatskim
uslovima i da ograni¢imo drustvene, ekonomske, sanitarne i ekolo$ke posledice koje
opterecuju drustvo i pojedince.

Cilj je jasan: Zzelimo da uklju¢imo zaposlene i sve nase filjale kako bismo obezbedili
postizanje postavljenih ciljeva; svimoramo da ,doprinesemo svoj deo”.

Delatnosti grupe Samsic imaju direktan uticaj na zivotnu sredinu i biodiverzitet: bilo da se
radi 0 nasoj voznji na posao ili poslovnim putovanjima, sa svakom kupovinom koju
obavimo ili sa svakom uslugom koju pruzamo nasim klijentima. Svako od nas je
odgovoran za uticaj na zivotnu sredinu koji nastaje na radnom mestu i tokom nasih
svakodnevnih aktivnosti, ioko toga ¢esto nismo svesni. Stoga svako od nas mora
nastojati da smanji i ogranici ovaj uticaj. Racuna se svaka ekoloska radnja, ma koliko
mala bila.
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Stoga podsticemo sve da razmisle o tome kako njihove svakodnevne navike mogu
uticati na zivotnu sredinu i biodiverzitet, bez obzira na sektor delatnosti. Fokusiramo se
na nacine kako pomodi u smanjenju naseg uticaja, Nna primer ograni¢avanjem
putovanja, Stednjom energije i vode te sprecavanjem nastanka otpada. Medutim, kada
se odredene radnje sa negativnim uticajem na zivotnu sredinu i biodiverzitet ne mogu
izbeci, moramo pronaci odgovarajuca reSenja za smanjenje njihovih posledica. Na
primer, kada se proizvodi otpad, mora se obezbediti da se pravilno sortira i reciklira.

4.2 Drustvene obaveze

Grupa Samsic podstice doprinos ciljevima odrZivog razvoja medu svojim
zainteresovanim stranama i u svim sferama uticaja.

Rast nasih delatnosti i usluga sustinski nas dovodi do Sirenja naseg teritorijalnog pecata
i u¢eSca u razvoju oblasti u kojima poslujemo. Posveceni smo pozitivnom uticaju na
lokalne zajednice podrzavajuci i razvijajuci gradanske i dobrotvorne projekte koji
zadovoljavaju potrebe ljudi te drustva kao celine. Klju¢ni aspekti ove posvecenosti
obrazovanju, podrsku naucnim i medicinskim istrazivanjima, podsticanje sportskih
vrednosti i umetnosti. Proteklih godina smo uvek iznova pruzali podrsku ovakvim
inicijativama i istovremeno podsticali nase zaposlene da ucestvuju u njima. Ako zelite
saznati vise o nasim ekoloskim i drustvenim obavezama, mozete pogledati nas izvestqj
o drustvenoj odgovornosti.
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Sistem za uskladenost
| prijavu nepravilnosti

Ovaj kodeks ponasanja se primenjuje ujednaéeno u celoj grupi Samsic.

Kodeks zamenjuje sve postojece kodekse ponasanja unutar grupe. Interne politike
svakog subjekta moraju biti u skladu sa ovim kodeksom. Bez obzira na to u kom subjektu
radimo, pri svakoj novoj aktivhosti koju zapocnemo moramo se zapitati da i je to
dozvolieno propisima i da lije u skladu sa kodeksom ponasanja.

Svaki zaposleni koji prekrsi ovaj kodeks ponasanja moze biti podvrgnut disciplinskim
merama. Svaka radnja koje se smatra nezakonitom moze biti podlozna jednoj od
sledecih sankcija, koje su navedene u zavisnosti od njihove ozbilinosti:

@ pismeni komentar;

a upozorenje;

a opomeng;

a otkaz radnog odnosa;

a disciplinski premesta;;

u premestaj na nize radno mesto;

a otkaz ugovora o radu zbog kréenja radnih obaveza;

a otkaz radnog odnosa zbog tezeg prekrsaja, bez otkaznog roka ili otpremning;

a otkaz radnog odnosa zbog krajnje nepaznje, bez otkaznog roka ili otpremnine.
Pored toga, u najtezim slucajevima, kao $to su korupcija ili trgovina uticajem, moze se
pokrenuti pravni postupak. Ako imate bilo kakvih pitanja u vezi sa primenom ovog
kodeksa ponasSanja na radnom mestu, mozete se obratiti svom neposredno

nadredenom i, u zavisnosti od slucaja, kadrovskoj sluzbi, pravnom odeljenju il odeljenju
za drustvenu odgovornost.

Grupa Samsic ima uspostavlien sistem prijavljivanja nepravilnosti, odnosno, sistem
uzbunjivanja.

Ako Zelite saznati vise o naSem sistemu prijavljivanja nepravilnosti, pogledajte
Dodatak 1»Sistem prijavijivanja nepravilnosti u grupi Samsic«.
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Dodatak |
Sistem prijavljivanja nepravilnosti u grupi Samsic

Svako zaposlen unutar iliizvan grupe Samsic koji je svestan il sumnja u dobroj nameri da
je odredeno ponadanje nezakonito ili suprotno ovom kodeksu ponasSanja i
medunarodnim ili lokalnim propisima, moze podneti prijavu u potpunoj poverljivosti tako
§to ce kontaktirati eticku liniju na alert@samsic.com

Necemo dozvoliti odmazdu prema podnosiocima prijave, a prijave podnosilaca ce
obraditi obuceno osoblje koje mora da drzi sve povezane informacije u strogoj tajnosti.

Grupa Samsic ¢e obradivati prijave tako $to ¢e sprovesti neophodne istrage na
poverliv nacin u skladu sa zakonima, propisima i procedurama koje se primenjuju u
svakoj zemlji.
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